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A befektetési vallalkozasokrol és az arutézsdei szolgaltatokrdl, valamint az altaluk végezhetd tevékeny-
ségek szabalyairdl sz6ld 2007. évi CXXXVIIL. tv (tovabbiakban ,Bszt.”) rendelkezései szerint a befekte-
tési vallalkkozasnak dsszeférhetetlenségi politikaval kell rendelkezni, amelyben dsszefoglaljia mindazon
szabalyokat, amelyek az ligyfél szamara hatranyt jelent6 érdekdsszeltkdzések elkerllését, feltarasat és
kezelését biztositjak. Jelen szabdlyzat (a tovabbiakban: ,Szabalyzat”) a Concorde Ertékpapir Zartkorien
MUkddd Részvénytarsasag (a tovabbiakban: ,Concorde”) tevékenysége soran alkalmazandd ossze-
férhetetlenségi szabélyokat tartalmazza.

A Szabalyzatban foglaltak megtartasanak és alkalmazasanak ellenérzése a Concorde Megfelelési
vezetbjének feladata.

| 1. SZEMELYI OSSZEFERHETETLENSEG

A Concorde vezetd allasu személye, a vezetd allasu személy kodzeli hozzatartozdja, valamint a Con-
corde alkalmazottja nem lehet:

(@) mas befektetési vallalkkozasban kozvetlen, illetve kozvetett részesedéssel rendelkezd ter-
mészetes személy,

(b) mas befektetési vallalkkozasban kdzvetlen, illetve kdzvetett részesedéssel rendelkezd szervezet
vezet allasu személye,

(c) mas befektetési vallalkozas vezetd allasu személye vagy alkalmazottja,

(d) szabalyozott piacra bevezetett értékpapir kibocsatojanal — kivéve a Concorde — vezetd allasu

személy vagy alkalmazott.

Barmely vezetd allasu személy vagy alkalmazott, akivel kapcsolatosan az elébbiekben felsorolt barmely
Osszeférhetetlenségi ok felmertil, kdteles azt haladéktalanul a Concorde Igazgatésaga tudomasara hoz-
ni és ezzel egyidejlileg a Pénzligyi Szervezetek Allami Felligyeletének (,Felligyelet”) bejelenteni.

Az a vezetd allasu személy vagy alkalmazott, akivel kapcsolatosan az dsszeférhetetlenség felmerdilt, az
Osszeférhetetlenségi okot a Felligyeletnek tortént bejelentést kdvetd kilencven (90) napon bellil kételes
megszUuntetni.

| 2. AZ OSSZEFERHETETLENSEG FOGALMA

Osszeférhetetlenség az aldbbi alanyok kézétt meriilhet fel:

- a Concorde és Ugyfelei kozott;

- a Concorde egyes Ugyfelei kdzott;

- a Concorde alkalmazottai és a Concorde kdzott;

- a Concorde alkalmazottai és a Concorde Ugyfelei kozott.
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Az bsszeférhetetlenség a jelen Szabalyzat alkalmazasaban a fent megjeldlt alanyok kozott a befektetési
illetve kiegészit6 befektetési szolgaltatas nyujtasa soran felmertilhetd érdekkonfliktust jelenti.

Az bsszeférhetetlenség eldidézéjének tekintendd kordimények kilondsen azokat az eseteket jelentik,
amikor a Concorde vagy a Concorde-hoz kapcsolddd személyek (vezetdk, alkalmazottak, alvalla-
lkozdk) vagy a Concorde csoportjaba tartozé vallalkozasok érdekei és a Concorde Ugyfele felé fennalld
kotelezettsége kozott Osszeférhetetlenség tapasztalhatod; vagy ha a Concorde ketté vagy tébb Ugyfelé-
nek érdeke 6sszeegyeztethetetlen.

Az ilyen érdekkonfliktus a jelen Szabalyzat alkalmazasaban abban az esetben eredményez 6sszeférhe-
tetlenséget, ha annak kdvetkeztében az egyik fél elényhoz jut és ezzel egyidejlileg a masik fél valamilyen
hatranyt szenved, illetve, ha az egyik fél elényhdz jut vagy veszteséget kerll el a masik fél hatranyara.

Az bsszeférhetetlenség megitélése szempontjabdl az Ugyfél besorolasa (lakossagi tUgyfél, szakmai Ugy-
fél, elfogadhatd partner) nem relevans kérdlmény.

| 3.AZ OSSZEFERHETETLENSEG TiPUS ESETEI
A Concorde tevékenységi kdrébe tartozd szolgaltatas nyujtasa soran a Concorde részérdl az adott
Ugylettel kapcsolatban eljard dolgozdnak kuléndsen vizsgalnia kell, hogy a Concorde, a Concorde-hoz
kapcsolddd személyek vagy a Concorde-hoz ellenérzés révén kdzvetve vagy kdzvetlenlil kapcsolddd
valamely véllalkozas (a tovabbiakban: ,érintett személy” és ,érintett vallalkozas”) vonatkozasaban
fennall-e a kdvetkezd helyzetek valamelyike:

() a Concorde, az érintett személy vagy az érintett vallalkkozas pénziigyi nyereséghez jut vagy
veszteséget kerll el az ligyfél karara;

(b) a Concorde, az érintett személy vagy az érintett vallalkozas és az lgyfél érdeke a befektetési
szolgaltatas kimenetele tekintetében kilonbdzik;

(c) a Concorde az érintett személy vagy az érintett vallalkozas egyik Ugyfél elényben részesitésé-
ben érdekelt a masikkal szemben;

(d) a Concorde az érintett személy vagy az érintett véallalkozas ugyanazon Uzleti tevékenységet
folytatja, mint az Ugyfél;

(e) a Concorde az érintett személy vagy az érintett vallalkozas a szokasos jutalékoktol kildnbdzé

egyéb juttatast (pénz, arucikk vagy szolgéltatas formajaban) fogad el az Ugyféltél kilonbozé harmadik
személytél az Ugyfélnek nyUjtott szolgaltatassal kapcsolatban.
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4. AZ OSSZEFERHETETLENSEG KEZELESENEK ELJARASRENDJE

Az bsszeférhetetlenség kezelésének alabbi Iépései vannak:
4.1 Felismerés

Barmilyen, a fentiekben ismertetett 6sszeférhetetlenségi vagy lehetséges dsszeférhetetlenségi eset fe-
lismerése a Concorde dolgozok feladata. Amennyiben a dolgozé nem tudja egy esetrdl eldonteni, hogy
ebbe a korbe tartozik-e, a Megfelelési vezetéhoz kell fordulnia.

4.2 Bejelentés

Az eset bejelentését a Megfelelési vezetd felé kell megtenni irasban (e-mail). A Megfelelési vezetd felelés
az 0sszeférhetetlenségi esetek megallapitasaért, értékeléséért és nyilvantartasaért.

4.3 Ertékelés

A Megfelelési vezetd minden bejelentést megvizsgél, és eldonti réla, hogy

- valéban 6sszeférhetetlenségi esetrél van-e szo;

- hogyan kell megfeleléen kezelni az esetet;

- az Osszeférhetetlenség jelentdségét (amennyiben sulyosnak itéli meg, azonnal jelentenie kell
az lgazgatdsag felé);

- szllkséges-e az Ugyfelet is értesiteni az esetrdl.

4.4 Megoldas

A Megfelelési vezetd megoldasi javaslatat megvitatja az érintett terllet Igazgatdjaval, majd annak
jovahagyasa utan a terllet vezet6jének atadja a feladatot végrehajtasra.

A megoldasi javaslat megfogalmazasakor figyelembe kell venni elsésorban, hogy a megoldassal az
Osszeférhetetlenség elkerllhetd legyen, vagy az ne okozzon kart az tgyfélnek.

4.5 Nyilvantartas

Az dsszeférhetetlenségi esetek nyilvantartasat a Megfelelési vezetd végzi. A nyilvantartas tartalmazza az
Osszeférhetetlenségi eset dsszes korllményét, a bejelentd nevét, a bejelentés idépontjat, a megoldast
és annak feleldsét.

5. UZLETI FOLYAMATOK, AHOL ELOFORDULHAT OSSZEFERHETETLENSEG

51 Sajatszamlas kereskedés

A Concorde sajatszamlas tevékenységét a ,Sajatszamlas kereskedési szabdlyzata” szabalyozza. Csak
az ebben megjeldlt Uzletkdtdk végezhetnek sajatszamlas tevékenységet a kereskedési igazgatod fell-
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gyeletével a megadott limitek betartasa mellett. A sajat szamlan kereskedd Uzletkotd Ugyfélmegbizast
nem teljesithet.

A kereskeddk nem kdthetnek Ugyletet sajat szamlan az Ugyfelek aktuédlis megbizasait figyelembe véve,
feltéve ha ez az lgyfél karahoz vezetne.

A kereskeddk nem kereskedhetnek sajat szamlan bennfentes informacio felhasznalasaval.
5.2 Bizomanyosi tevékenység

A Concorde az lgyfelek megbizasat a megbizas megadasa sorrendjében teliesiti. Az Uzletkdték nem
részesithetik elényben az egyik lgyfelet a masikkal szemben.

5.3 Személyes Uzleti tevékenység

A Concorde személyes Uzleti tevékenység szabdlyzata tartalmazza a Concorde vezetdi és alkalmazottai
sajat Ugyletkdtéseinek szabalyait. Az ebben foglalt korlatozasok biztositjak, hogy a vezeték és alkalma-
zottak sajat Ugyletei ne jelentsenek hatranyt vagy veszteséget az ligyfelek részére.

5.4 Befektetési elemzés

Azon Concorde vezetdk és alkalmazottaknak, akik befektetési elemzések készitésével és terjesztésével
foglalkoznak nem lehet mas olyan feladatuk, amely 6sszeférhetetlenséghez vezethet. Tébbek kdzott
nem vehetnek részt a kereskedésben, illetve az értékesitésben. Ezen alkalmazottak ellendrzése az
elemzési részleg vezetdjének feladata.

5.5 Juttatasok

A Concorde vezet6 allasu személyei, alkalmazottai, valamint kdzeli hozzatartozéik nem fogadhatnak el
és nem adhatnak semmilyen ajandékot, pénzbeli vagy természetbeni juttatast tgyféltél vagy harmadik
személytdl, ami Osszeférhetetlenséget eredményezne.

A Concorde (zleti partnereitdl bizonyos termékértékesitések utan (pl. befektetési jegy forgalmazas)
szerz6dés alapjan jutalékot kaphat. Ez a jutalék semmilyen formaban nem sértheti az Ugyfelek érdekeit.
Ezen jutalékokrdl a Concorde az Ugyfél részére, irasos kérelemre informaciot ad.

5.6 Uzleti és értékpapir titok

A Concorde minden vezetd allasu személye, vagy alkalmazottja kdteles betartani a ,Személyes Uzleti
tevékenység szabalyairdl” sz6l6 szabdlyzat Uzleti és értékpapir titokra vonatkozd rendelkezéseit.

5.7 Vallalati pénzigyekkel kapcsolatos tanacsadas
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A Concorde Véllalati Pénzigyek Kft. mikoddése elklldnil a Concorde mikodésétdl. Minden informacio,
amely a Concorde Vallalati Pénzigyek Kft. megbizasaival van 6sszeflggésben Uzleti titoknak szamit,
arrél a Concorde alkalmazottak csak indokolt esetben értestilhetnek.

| 6. MEGFELELESI VEZETO

A Megfelelési vezetd felelés a Concorde-ban az dsszeférhetetlenségi esetek nyilvantartasaért és ke-
zeléséért. Az dsszeférhetetlenségi esetekrdl negyedévente beszamol a Concorde Igazgatdsaganak és
Felligyelé Bizottsaganak
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